
2012 年新卒者求人募集 

 

当院では、2012 年新卒者の求人募集を受け付けています。希望する方は、次の内容を確認

して応募してください。 

働き甲斐のある楽しい職場です。あなたのやる気を待っています。 

 
1.募集職種 

看護師 

准看護師 

理学療法士 

作業療法士 

臨床工学士 

 

2.提出書類 

履歴書 1通（写真貼付）、成績証明書 1通、卒業見込み証明書 1通を病院人事課まで郵送し

て下さい。後日面接日程を連絡します。 

 

3.選考 

書類・面接 

 

4.応募受付期間 

平成 23 年 7 月 25 日から平成 23 年 3 月 31 日 

 

5.担当 

人事課 渡嘉敷 

電話：098-888-1151 

mail：tokasiki@odh.or.jp 

 

 



看護師 

給与 基本給 176,000 円  

 特殊手当 25,000 円 

 精勤手当 10,000 円 

 住居手当 2,000 円～12,000 

 夜勤手当 9,000 円～10,000（配属部署により支給） 

 準夜手当 3,000 円～3,500（配属部署により支給） 

 扶養手当 3,500 円～14,000 

 通勤手当 往復 10km100 円単位とし出勤した日数により支給上限

19,500 円 

賞与 
年 2回（8月・12 月）基本給の 4～4.5 ヶ月 

その他法人基準にて加算給あり 

定期昇給 年 1回 

退職金 賃金規定に基づき支給 

勤務時間 1 日 8 時間勤務 週労働 40 時間 

 看護体制：固定チームナーシング 

 勤務体制：二交代 

休日 4 週 8 休 

有給休暇 6 ヶ月目 10 日その後加算 6.5 年以上 20 日 

健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金 
福利厚生 

互助会活動ありスポーツ交流、親睦会、忘年会企画 

教育 プリセプター制度、年間計画に沿って各研修を実施 

試用期間 3 ヶ月 

 

 精勤手当、住居手当、夜勤手当、準夜手当、扶養手当、通勤手当は当院給与規程に基づいて支

給。準夜手当は外来・透析室のみ支給  

 勤続手当は 3 年勤務した職員に対して 3,000 円支給、以後 1 年ごとに 1,000 円加算上限 10,000

円  

 

 

 

 

 

 



准看護師 

基本給 143,000 円  

特殊手当 15,000 円 

精勤手当 10,000 円 

住居手当 2,000 円～12,000 

夜勤手当 9,000 円～10,000 円（配属部署により支給） 

準夜手当 3,000 円～3,500 円（配属部署により支給） 

扶養手当 3,500 円～14,000 

給与 

通勤手当 往復 10km100 円単位とし出勤した日数により支給上限

19,500 円 

賞与 
年 2回（8月・12 月）基本給の 4～4.5 ヶ月 

その他法人基準にて加算給あり 

定期昇給 年 1回 

退職金 賃金規定に基づき支給 

1 日 8 時間勤務 週労働 40 時間 

看護体制：固定チームナーシング 勤務時間 

勤務体制：二交代 

4 週 8 休 休日 

有給休暇 有給休暇 6ヶ月目 10 日その後加算 6.5 年以上 20 日 

健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金 
福利厚生 

互助会活動ありスポーツ交流、親睦会、忘年会企画 

教育 プリセプター制度、年間計画に沿って各研修を実施 

試用期間 3 ヶ月 

 精勤手当、住居手当、夜勤手当、準夜手当、扶養手当、通勤手当は当院給与規程に基づいて支

給。準夜手当は外来・透析室のみ支給  

 勤続手当は 3 年勤務した職員に対して 3,000 円支給、以後 1 年ごとに 1,000 円加算上限 10,000

円  

 

 

 

 

 

 



理学療法士・作業療法士 

基本給 191,000 円  

特殊手当 25,000 円 

精勤手当 10,000 円 

住居手当 2,000 円～12,000 円 

扶養手当 3,500 円～14,000 円 

給与 

通勤手当 往復 10km100 円単位とし出勤した日数により支給上限

19,500 円 

賞与 
年 2回（8月・12 月）基本給の 4～4.5 ヶ月 

その他法人基準にて加算給あり 

定期昇給 年 1回 

退職金 賃金規定に基づき支給 

勤務時間 1 日 8 時間勤務 週労働 40 時間 

休日 4 週 8 休 

有給休暇 6 ヶ月目 10 日その後加算 6.5 年以上 20 日 

健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金 
福利厚生 

互助会活動ありスポーツ交流、親睦会、忘年会企画 

試用期間 3 ヶ月 

・ 勤続手当は 3年勤務した職員に対して 3,000 円支給、以後 1年ごとに 1,000 円加算上限

10,000 円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



臨床工学技士 

基本給 170,000 円  

特殊手当 20,000 円 

精勤手当 10,000 円 

住居手当 2,000 円～12,000 円 

扶養手当 3,500 円～14,000 円 

準夜手当 3,500 円/1 回 

給与 

通勤手当 往復 10km100 円単位とし出勤した日数により支給上限

19,500 円 

賞与 
年 2回（8月・12 月）基本給の 4～4.5 ヶ月 

その他法人基準にて加算給あり 

定期昇給 年 1回 

退職金 賃金規定に基づき支給 

勤務時間 1 日 8 時間勤務 週労働 40 時間 

休日 4 週 8 休 

有給休暇 6 ヶ月目 10 日その後加算 6.5 年以上 20 日 

健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金 
福利厚生 

互助会活動ありスポーツ交流、親睦会、忘年会企画 

試用期間 3 ヶ月 

勤続手当は 3 年勤務した職員に対して 3,000 円支給、以後 1 年ごとに 1,000 円加算上限

10,000 円 

 

 

 

 

 

 

 

 


